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jesté, nez se nechate zcela unést vanodni atmosférou, pohadkami a vini
cukrovi, pripravili jsme si pro Vas vanocni ¢islo bulletinu. Vanoce se maji
slavit v kruhu rodinném nebo s prateli, a v tomto duchu je takeé nase letosni
posledni ¢islo. Nasi kolegové se v ném s Vami podéli o to, jak vnimaji
spolecnost SANEK a umozni Vam nahlédnout na nasi organizaci jejich o¢ima.

Vazeni pratelé,

Pamatujeme na Vas

PF 2023
*

PREJEME VAM STASTNE PROZITI
VANOCNICH SVATKU

Rok 2022 se pomalu blizi ke svému konci, a proto nam dovolte podékovat za Vasi dosavadni pfizen a po-
prat Vam hezké Vanoce. Pro nékoho to byl rok jisté velmi naro¢ny a o to vice si vazime toho, ze jste porad
S nami.

Hezké a klidné svatky a vée dobré do nového roku 2023 Vam preje tym SANEK.
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DELAME VECI SPOLU A KRYJEME SI ZADA, TO
STEJNE PRINASIME | NASIM KLIENTUM

KdyZ jsem se uchdzela o misto v SANEK,
prohlédla jsem si jejich webovky, abych si

udélala obrazek. Na schlizku jsem dorazila trochu
vydésena vlastnim pocinanim. Preci jen skodit

od elektronového mikroskopu k poradenstvi

a vzdélavani je skok...jaksi do neznama. Méla

jsem se setkat s Petrem Kone¢nym. Cekala jsem
muze v obleku, nafrnéného a navonéného — prosté
.kravataka". Pridel Petr. Dali jsme si ¢aj a povidali si
o tom, co by mé bavilo délat za praci. Bylo to milé.
To jsem jesté netusila, ze takhle to bude fungovat
vzdy.

Vzdy, kdyZ pridel nékdo novy, vzdy, kdyZ se o né-
¢em novém rozhodovalo, zavadél se novy systém,
nebo vytvarel novy produkt ¢i sluzba — sedéli jsme
nad ¢ajem a povidali o tom, co koho bavi délat a jak
rozdélime praci. Petr je $éf, ale i kamarad. Diky
tomu u nas panuje dobra atmosféra — takova, kdy
je kazdy dUlezity a ma pocit, Ze mu nékdo kryje
zada. A presné tuto atmosféru vozime i ke svym
klientdm. Jsme skvély tym a spolu je nam dobre.
Délame véci spolu. Problémy jezdime ke klientovi
resit vétsinou ve dvou a jak jinak, nez ,nad salek
Caje“. Samozrejmé problémy jsou problémy — nejde
o $patnou znamku ve Skole. Musi se vyresit a jejich
reseni nékdy zahrnuje i nepfijemné kroky. Nékteré
musi klient chté nechté udélat sam s jinymi mu po-
muzeme. Al se v praci kazdy zamérujeme na jiné
oblasti, jdeme vsichni stejnym smérem.

Nase Terka vzdy pracovala s lidmi. Je usmévava

a mild a neboji se zkouset nové véci. Neni se ¢emu

divit, Ze kdyZ se s ni potkate, bude to v oblasti HR
a marketingu.

Petr je empaticky stratég. Je ten, kdo vas uklidni,
protoze diky nému mate plan. Mluvi jasné a smys-
luplné, takze presné vite, co vas ceka.

V nadi ,siti“ uvizla i laskava a energickd Kacéka.
Posloucha, pta se, ma pochopeni. Kdyz si s ni povi-
date, mate pocit, ze presné vidi, kde vas tladi bota.
.V businessu” vam dokaze poradit a nabidnout
reSeni a mimo obchod...si s ni mlzete tfeba zahrat
squash.

A nakonec ja — Katka. Nendpadny dirigent (mo-
mentalné na rodi¢ovské dovolené), ktery ma pred
sebou noty a udava tempo. Hliddm, aby kazdy hral
svUj part, aby se dodrzovaly terminy, aby to ladilo
dohromady, aby nedosel ¢aj.

Zvladat vée ve Ctyrech, by ale bylo nad nase sily,

a proto mame mnozstvi koleg(, ktefi nam vypoma-
Zou, kdyz je tfeba. Maji svd zaméstnani v rliznych
odvétvich. Délaji manaZery a reditele...a jsou na
stejné viné jako my. Spolecné tvorime sit spolehli-
vych lidi, sice rizného zaméreni, ale stejného cile.

To jsme my, Petr, Kacka, Terka a Katka. Jsme jaci
jsme (nemusi nas kazdy brat). Jsme SANEK.

Katefrina Meluzinova
projektovd manazerka
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U NAS HODNOTY NEJSOU JENOM KLISE,
ALE KAZDODENNI REALITA

V SANEK deklarujeme a Zijeme hodnoty
ZNALOST, PRISTUP RESENI. Svym pfistupem
ke klientlim, Ukoldm i sami k sobé se snazime tyto
hodnoty naplnovat tak, aby nebyly jen libivou
grafikou v nasi kancelari, nebo libozvu¢né psanym
slovem.

Jak se tedy konkrétné projevuji?

ZNALOST neni jen o kontinualnim vzdélavani se
v tématech, ktera s klienty resime ¢i jsou aktualni.
To by nds ostatné od obdobné firmy nijak zvlast
neodlisovalo. Znalost v nasem pojeti znamena, ze:

mame praktické zkusenosti — jsme manazeri;
dlouhodobé plsobime v daném sektoru;

umime teorii podlozit realnou praxi a naopak.

Znalost pro nas znamena i znalost vlastnich hranic,

znalost kompetenci a zodpovédnosti. Vime, o ¢em

mluvime, ale také vime, do ¢eho mluvit nemdzZzeme,

za co neseme zodpoveédnost my a za co klient.

PRISTUP je v nagem pojeti postaven na pojmech
individualni a zodpovédny. Na samotném zacat-
ku spoluprace se snazime vzdy zmapovat situaci
klienta a lidoveé zjistit ,0 co klientovi jde" a ,a jaky
to ma mit dopad” Nasledné na to, pak vzdy peclive
zZvazujeme:

Znalost

zname trh i nasi profesi,
mame zkusenosti
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AL
Pristup
partnersky,
na miru firmé i situaci

vybér experta a jeho praktické i odborné zna-
losti smérem k povaze a charakteru klienta;

jestli nami navrhované, byt na miru Sité, reseni
klientovi situaci neztizi a pfinesenu mu to co
potrebuje;

aplikaci do prostredi klienta.

RESENI spojuje ob& hodnoty a d& jim punc kvality
a jedinecnosti pro kazdého naseho klienta.

Katerina Brunclikova
provozni manazerka

~ v .
Reseni
funguji, vydélavaji
¢i Setfi



PROGRAM OSOBNIHO RUSTU
NA ZAKLADE CLIFTONSTRENGTHS®

® individualni

rofil na
pza'lkladé ® individualni
kompetenci diagnostika

silnych stranek

@® moderovana dle metodiky

skupinové CliftonStrenghts®
zpétna vazba : RO
tymu ® interpretace zjisténi

@® navazujici
individualni
konzultace

® spolecna tvorba
akéniho planu

@ realizace aktivit pro
podporu fungovani
tymu

@ facilitované workshopy
nad vystupy
individualnich aktivit

@ sdilend sebereflexe
s provazbou do fungovani
tymu




KRABICE POUZIVAME JEN NA BALENI _
VANOCNICH DARKU, MEZI NASIMI SLUZBAMI
JE NENAJDETE

Jiz od svého vzniku je nase spolecnost vérna
myslence, Ze nejefektivnéjsi feseni jsou ta na
miru. Proto mezi nadimi sluzbami nenajdete zadné
univerzalni produkty, ,krabicova“ feseni nebo ,ote-
viené" kurzy pro kohokoliv. Jsme zastanci toho, ze
kazda organizace, stejné jako lidé v ni, jsou unikatni
a svym zplsobem jedine¢ni. Pokud nevérite, zkuste
najit dvé organizace, ve kterych je totozna firemni
kultura, pracovnici se stejnym pfistupem, hodno-
tami, pracovnim vykonem nebo motivaci a vedeni
se stejnou vizi. Jsem si celkem jista, ze nebudete
Uspésni (pokud ano, dejte mi védeét). A s touto
myslenkou pristupujeme ke kazdému nasemu
klientovi.

Abychom klientdm dokazali nabidnout to, co sku-
te¢né potrebuji, musime je nejprve poznat. E-maily
nebo telefonni hovory ndm vétsinou nestaci. My je
chceme vidét, podat jim ruku, popovidat si s nimi
a treba je i pozvat na kavu.

Kazda nase spoluprace zacina zjistovanim infor-
maci. Pokud se zd3, Ze se ptame i na zdanlivé
nesouvisejici véci, vérte, ze diky t&mto dilkdim se
nam podari slozit to nejlepsi feseni, jehoz vysledky
budou vidét i poté, co uz nase sluzby nebudou
potreba.

Diky nadim zkuSenostem a skvélému tymu do-
kazeme pfipravit program nebo projekt pro celou
organizaci, oddéleni, tym, ale i jednotlivce. Mame
mezi sebou konzultanty a mentory, ktefi se s pra-
covniky setkavaji na individualnich konzultacich,
rozvijeji jejich dovednosti nebo predavaji zkusenos-
ti. Na skupinovou praci mame zase zkusené lektory
a facilitatory, kteri zvladaji uridit nejednu diskusi

a na workshop s nimi dlouho nezapomenete.

Zkratka a dobre, v duchu nasich hodnot, snazime
se byt pro vSechny nase klienty partnerem, ktery
dobre znd jejich potreby a vi, jaké feseni bude to
nejucinnéjsi. Aby klient mohl mit nejen radost ze
splnéného projektu, ale abychom za sebou nechali
hlavné dlouhodobé vysledky, které zlepsi fungova-
ni organizace.

Tereza Skfivanova
konzultantka HRM

(&)
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PRAXE A PARTNERSKY PRISTUP JDOU U NAS
RUKU V RUCE

Byval jsem ,na druhé strané barikady". V pozici
zakaznika firem jako je ta nase. Pri feSeni slozitych
situaci jsem mél rad dodavatele, ktefi me a mym
lidem byli takovymi sparring partnery. Témi,

kdo znali nejen teorii, ale i praxi. Témi, kdo méli
Spickové znalosti ale i dovednosti. Témi, kdo nas
podpofili, kdyz ndm dochdazela motivace. Témi,
kdo nam rozuméli. Témi, kdo nas roztahli k lepsim
vysledkdm.

A takovy je i SANEK.

Jsem za to moc rad.

Petr Konecny
reditel spolecnosti

MISTR, TECHNIK
A MANAZER V JEDNOM

Je dobré, kdy?Z si reditelé, manazeri, mistri, vedouci pracovnici napti¢ firmou uvedomi, kdo primarnée pri-
nasi firmeé pridanou hodnotu. Jsou to radovi operatofi na linkach. Umét je spravné vést, motivovat, davat
jim zpétnou vazbu, zéroven s nimi zlstat ,zadobre" a udrzet si nezbytnou autoritu je opravdova vyzva
pro liniové vedouci — mistry, partaky, teamleadery, supervisory ¢i vedouci smén. Prave investice do nich
pfinese vyrobnim podnikidm cennou konkurenéni vyhodu. Program Mistr: technik a manazer v jednom
predstavuje komplexni modulovy program, ktery mistry pripravi v oblastech mékkych i tvrdych doved-
nosti. Cilem programu je naucit mistra byt skuteénym MISTREM v kli¢ovych dovednostech. Mistfi si prak-
ticky osvoji potrebné kompetence a rozsifi uzitecné nastroje pro vedeni a fizenf lidi, stejné jako znalosti

v oblasti vyroby, kvality a logistiky.
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ROK 2022 V KOSTCE

Tento rok by se dal celkové zhodnotit jako rok ne-
¢ekanych uddlosti, vyzev a odhodlani.

Pro nas v SANEKu to byl rok novych pfilezitos-
ti. Uspé&&né jsme zrealizovali fadu konzultaénich
projektl, napriklad pro spolecnosti ASSA ABLOY,
BOSCH, IBR Consulting nebo Indorama Ventures.

Nechybély ani Fesitelské workshopy, které jsme
délali u nadich klientd jako jsou Autoneum, DEN-
SO, Kordarna Plus, Glanzstoff-Bohemia, Schoeller
Kresice a dalsi.

NOVA KANCELAR

Osvérzit chtély nejen weboveé stranky, ale také nase
kancelare. Proto jsme se v zavéru letosniho roku
prestéhovali do nového prostoru. Najdete nas stale
na stejné adrese na Vinohradech, nicméné o patro
vy$e. Zména se to mlze zdat mald, nam ale presun
do nového po tolika letech prospél a nabyl nés
novou energil.
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A v neposledni fadé jsme predstavili komplexni
fedeni individualniho ristu kli¢ovych lidi pod
taktovkou nasi konzultaéni divize Katz-Griffin
(360feedback &amp; Gallup® CliftonStrengths®
&amp; IdeationWorkshops).

NOVY WEB

Snazime se drzet krok s dobou, proto jsme se roz-
loudili s nasim starym webem a od ¢ervna tohoto
roku najdete nasi webovou prezentaci na www.
sanek.cz v novém kabaté. Diky jednoduchému

a modernimi vzhledu jsou nové stranky prehled-
né&jsi, intuitivnéjsi a komfortnéjsi.

Uz se nemlzeme dockat, na jakych krasnych pro-
jektech tady budeme pracovat.

Radi i vas v nasich novych, barevnych a Zivou zele-
ni z4tulnénych kancelarich privitame, stadi prijit na
navstévu.

ISO 9001

| v tomto roce jsme Uspésné obhajili nasi certifikaci
ISO 9001. Pro nas to neni jenom kus zardmované-
ho papiru na sténé. Pro nas je to spravné nastave-
ny systém managementu kvality, ktery nam sku-
te¢né pomaha dlouhodobé naplnovat oéekavani
zakaznik(d. Neni to navic pouze nd$ pocit. Kvalitu
procest mame ovérenou a posvecenou nezavislym
auditorem.

«


about:blank
about:blank

ZUSTANME VE
SPOJENI | V ROCE
2023 L4

Sledujte nas ucet na LinkedIn pro
pravidelnou davku inspirace, tipd a novinek
z oblasti managementu, rozvoje a HR.

KONTAKT

Tereza Skrivanova
Tereza.skrivanova@sanek.cz
Tel: 607 179919
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https://www.linkedin.com/company/sanek-s.r.o./

